Kaplanser Hah Bilgi Giivenligi Politikas1

Bilgi Giivenligi ana temasi; Kaplanser Hali’ da; insan, alt yap1, yazilim, donanim,
miisteri bilgileri, kurulus bilgileri, li¢iincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde
bilgi glivenligi yonetiminin saglandigini géstermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi
giivenligi yonetimi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda tiglincii
taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini saglamaktir.

Bu dogrultuda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Politikamizin amaci;

e Iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tirlii tehdide
kars1 Kaplanser Hal bilgi varliklarmi korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi
sekilde saglamak, yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak,

e Ydir(tulen tim faaliyetlerde Bilgi Giivenliginin ti¢ temel 6gesi olan gizlilik, biitiinliik ve
erigilebilirlik unsurlarma maksimum hassasiyeti gostererek siirekliligini saglamak,

e Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin degil; yazili, basili, s6zlii ve benzeri ortam da bulunan
tlm verilerin giivenligi ile ilgilenmek,

e  Miisteri ve diger paydaslar ile olan hizmet alma ve verme siire¢lerinde bilgi giivenligi
ylkimliiliiklerini dikkate alarak is yapmak,

e Bilgi Giivenligi Yonetimi egitimlerini tiim personele vererek bilinglendirmeyi saglamak.

e Bilgi Giivenligindeki gergekte var olan veya sliphe uyandiran tiim agiklarin, BGY'S Ekibine rapor
etmek ve BGY'S Koordinatorii tarafindan sorusturulmasini saglamak,

e s siireklilik planlar1 hazirlamak, siirdiirmek ve test etmek,

e Bilgi Giivenligi konusunda periyodik olarak degerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit
etmek. Degerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarini gézden gegirmek ve takibini yapmak,

o Sozlesmelerden dogabilecek her tiirlii anlasmazlik ve ¢ikar catigmasini engellemek,

e Bilgiye erisebilirlik ve bilgi sistemleri i¢in is gereksinimlerini karsilamaktir,

e Ust Yonetim olarak; Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemini siirekli iyilestirip gelistirecegimizi taahhiit
ederiz.



